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ACTA DE REUNION O COMITE N° 145

Hora: 08:00 AM Fecha: 27/03/2026
Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Fortalecer las competencias del talento humano en la apropiacién conceptual
y aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil

Objetivo: (EVCDI-R), como instrumento técnico para el seguimiento al desarrollo integral
de los ninos y nifas, permitiendo la identificacion de logros y factores de riesgo.
Agenda:
1. Saludo.
2. Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R)
3. Despedida
Desarrollo:

1. Siendo las 08:00 am se da apertura al espacio de cualificacion, se extiende un saludo fraterno al talento
humano, se agradece por su asistencia y se procede a socializar el objetivo de la capacitacion.

2. Seguidamente, se realizo la socializacién de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil
(EVCDI-R) del ICBF, la cual es un instrumento técnico disefiado para monitorear el desarrollo de los
nifios y nifias desde el nacimiento hasta los seis afios (0 a 5 afios, 11 meses y 29 dias). Se explicé que
esta herramienta permite identificar logros y posibles riesgos en el desarrollo psicosocioemocional, sin
tener un caracter diagndstico.

Durante la jornada, se dieron a conocer sus principales aspectos, destacando que su objetivo es
identificar alertas tempranas y realizar seguimiento periddico al desarrollo infantil, generalmente cada
tres meses, en el marco de los servicios de educacion inicial. Asimismo, se indicé que la escala se
fundamenta en un enfoque biopsicosocial, teniendo en cuenta las relaciones del nifio o nifia con los
demas, consigo mismo y con el mundo.

En este sentido, se explicé que la EVCDI-R evalua tres dimensiones relacionales: la relacion con los
demas, asociada a la comunicacion, interaccion social y cumplimiento de normas; la relacién consigo
mismo, que involucra la identidad, autoestima y manejo corporal; y la relacion con el mundo, relacionada
con el interés por los objetos, la comprension de la causalidad y la representacién de la realidad.

De igual manera, se socializaron los indicadores de valoracion, los cuales permiten clasificar el
desarrollo en esperado, cuando los logros corresponden a la edad; en alerta, cuando se evidencian
signos de alerta que requieren atencién; y avanzado, cuando los logros superan lo esperado.
Finalmente, se explicé que la escala esta organizada por etapas de edad cronolégica y evalua
comportamientos observables, permitiendo construir un perfil del desarrollo infantil que facilita la toma de
decisiones oportunas en el proceso de atencion.
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3: Para finalizar, se agradece al talento humano por su compromiso y disposicion durante la actividad. Se
resalta la importancia de estos espacios como momentos clave para seguir aprendiendo, intercambiar
saberes y reafirmar su compromiso con la proteccion y el desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Decisiones:

El talento humano acuerda fortalecer la implementacién de la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (EVCDI-R) como herramienta fundamental para el seguimiento al desarrollo de los

nifos y nifias, garantizando su adecuada aplicacién en los procesos de atencion.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas c Fechas
argo o rol
Aplicar la EVCDI-R de manera periddica y
responsable, realizando el registro adecuado de la Vigencia del
: . L Talento humano
informacién en cada proceso de seguimiento al contrato
desarrollo infantil.
Identificar oportunamente logros y posibles alertas
en el desarrollo de los nifios y nifas, generando Vigencia del
. o . 7 Talento humano
acciones de acompafamiento pertinentes segun contrato
cada caso.
Fortalecer la observacion y el analisis del desarrollo . :
) ) . . Vigencia del
infantil, haciendo uso adecuado de la herramienta Talento humano
. . o . contrato
para mejorar la calidad de la atencién brindada.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS Yol Qonteso Casso
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién — — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso
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